	
	


 
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH

    




PHIẾU ĐÁNH GIÁ VÀ PHÂN LOẠI CÔNG CHỨC
NĂM HỌC 2015 - 2016
Họ và tên:  Nguyễn tứ Cảnh

Chức danh nghề nghiệp:  Nhân viên kỹ thuật

Đơn vị công tác:  Trung tâm truyền thông – thư viện

Hạng chức danh nghề nghiệp:      15111        , Bậc: 7      , Hệ số lương: 3,99

    

I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA CÔNG CHỨC
1. Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước:

Luôn chấp hành đường lối, chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước ở cấp độ tốt nhất có thể được.

2. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc:

Giữ gìn phẩm chất chính trị và phát huy hiệu quả mọi nơi mọi lúc; không tham ô, tham nhũng, hoăc ý tưởng tiêu cực mà làm cho chính trị xã hội bị ảnh hưởng, nghĩa là đạo đức cách mạng trong sáng; tác phong và lề lối làm việc chân thực, lành mạnh, nghiêm túc. 
4. Tiến độ và kết quả thực hiện nhiệm vụ:

Luôn cố gắng vận dụng khả năng để tiến độ công việc khả quan, tự lý giải và tìm giải pháp để công việc trở nên tốt, dù trong tình huống nào cũng hết sức thực hiện nhiệm vụ
5. Tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ:

Luôn cố gắng với những điều kiện có được phối hợp nhịp nhàng để thực hiện nhiệm vụ;
Đặt trách nhiệm lên mức cao nhất làm tiêu chí để nhân dân, đồng nghiệp và nhất là các cấp lãnh đạo không phê phán, loại trừ.
6. Thái độ phục vụ nhân dân:

Có tinh thần trách nhiệm cao; thái độ phục vụ nhân dân cầu thị để qua đó nhân dân có cái nhìn tốt, vui vẻ và trân trọng với xã hội.

PHẦN DÀNH RIÊNG CHO CÔNG CHỨC LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao lãnh đạo, quản lý:

8. Năng lực lãnh đạo, quản lý:

9. Năng lực tập hợp, đoàn kết công chức:

II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA CÔNG CHỨC
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:

Nhược điểm không còn sức khỏe dẻo dai để làm các thí nghiệm triền miên.

Ưu điểm: sẵn sàng khai thác các quan hệ có thể để hoàn thành công việc được giao và công việc, nghĩa vụ khác tốt nhất.

2. Phân loại đánh giá:

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực; không hoàn thành nhiệm vụ)
  Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

	 
	TPHCM, Ngày 6 tháng 6  năm 2016
Công chức tự đánh giá
(ký tên, ghi rõ họ tên)



III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP QUẢN LÝ CÔNG CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi công chức công tác:

2. Nhận xét của lãnh đạo trực tiếp quản lý công chức:

	 
	TPHCM, Ngày....tháng....năm 2016
Thủ trưởng trực tiếp đánh giá
(ký tên, ghi rõ họ tên)

	
	


IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CÔNG CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

2. Kết quả đánh giá, phân loại công chức:(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực; không hoàn thành nhiệm vụ)
	 
	TPHCM, Ngày....tháng....năm 2016
Thủ trưởng đơn vị
(ký tên, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
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